
W O M E N & W O R K

M E S S E  &  K O N G R E S S

Auf der Karrieremesse women&work treffen karriereorientierte Frauen das Who-is-

Who der deutschen Unternehmen. Bewerbergespräche, Vorträge und ein umfang-

reiches Kongress-Programm helfen den Besucherinnen beim persönlichen Networ-

king und bei der erfolgreichen Karriereplanung.

Frauen haben ihren beruflichen Erfolg selbst in der Hand. Sie sind heu-

te hervorragend qualifiziert und bringen Persönlichkeitsmerkmale mit, 

die in der Wirtschaft gefragt sind. Und doch fehlt Frauen häufig die rich-

tige Strategie und eine gewisse „Bissfestigkeit“, sich im Berufsleben zu  

behaupten – sei es im Bewerbungsprozess, beim Aufstieg zur Führungskraft oder in 

Gehaltsverhandlungen.

Hier bietet der Kongress Unterstützung, Anregungen und die Chance auf erfolgrei-

ches Netzwerken mit Trainern, Beratern und Fachleuten aus der Wirtschaft. 

Der Kongress-Bereich ist in fünf Foren unterteilt:

•	 Forum 1 Berufswieder-Einstieg für Frauen

•	 Forum 2 Karriereplanung für Frauen

•	 Forum 3 Work-Life-Balance & Familie

•	 Forum 4 Frauen an der Spitze: von der Mitarbeiterin zur Managerin

•	 Forum 5 SHE-Conomy - Frauen als Mitarbeiterinnen entdecken & fördern

Das Kongress-Programm innerhalb der einzelnen Foren besteht aus Vorträgen,  

Best-Practice-Beispielen, Unternehmenspräsentationen und Workshops.

HINWEIS

Für einen Großteil der Vorträge und Workshops ist aus Platzgründen eine Sitzplatz-

reservierung im Vorfeld notwendig. Pro Sitzplatz und Vortrag / Workshop werden 

EUR 10,- berechnet. Eine Rückerstattung bei Nicht-Erscheinen am Messe- und Kon-

gresstag ist nicht möglich.

14 .  M AI  2 011  •  10 - 19  UHR
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         Hinweise zur Anreise unter www.womenandwork.de

Wer schon genauere Vorstellungen über die eigene berufliche 

Zukunft hat, kann sich im Vorfeld der women&work für vortermi-

nierte Vier-Augen-Gespräche anmelden. Dazu füllen Sie bitte bis zum 9. Mai 

einen Online-Lebenslauf aus und markieren dabei, welche Unternehmen Ihren  

Lebenslauf sehen dürfen. Ihr Lebenslauf wird nach Ablauf der Bewerbungs-

frist an die Unternehmen weiter geleitet und diese wählen dann wenige Tage 

vor der Messe aus, mit welchen Kandidatinnen sie auf der Messe sprechen 

möchten.

HINWEIS

Die Anmeldung für vorterminierte Vier-Augen-Gespräche ist kostenfrei und stellt  

keine Voraussetzung für Ihren Messebesuch dar. Grundsätzlich empfehlen 

wir Ihnen, Ihre Bewerbungsunterlagen in ausreichender Anzahl auf die Mes-

se mitzubringen - ebenso wie Visitenkarten, die Sie Ihren Gesprächspartnern 

nach einem erfolgreichen Gespräch überreichen können. Der Besuch der 

women&work ist kostenfrei !

VORTERM INIERTE 	 V IER - AUGEN -GESPRÄCHE
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Accenture

adidas

Allianz

arvato systems

AXA

Axel Springer Verlag

BAYER

Cisco Systems

Coca-Cola

Continental

DELL

Deutsche Bank

Deutsche Postbank

Deutsche Telekom

E.ON

EADS

easyCredit

Eaton Industries

Ernst & Young

Evonik

Fraport

GE Energy

GRAMMER

HANIEL

Henkel

Horbach

HypoVereinsbank

IBM

Infineon

KAUTEX Textron

KPMG

Lenze

Mazars

Medtronic

Merck

METRO

Microsoft

MLP

MTU

OBI

PPI

PwC

Reinshagen 

REWE Group

Robert BOSCH 

Roland Berger

Saint-Gobain

SAP

Siemens Management Consulting

SMA Solar Technology

The Boston Consulting Group

THOST

ThyssenKrupp

TRW Automotive

TÜV Nord

Valeo

Vodafone 

DIE  AUS STEL LER  DER  WOM EN & WO R K

Auf der Karriere-Meile stehen über 20 Berater zu verschiedenen Themen für Fra-

gen, Mini-Coachings und vertiefende Gespräche zur Verfügung. 

HINWEIS

Eine Anmeldung für die kostenfreien Beratungsgespräche ist nicht notwenig. 

Eine komplette Übersicht über die Angebote der Karriere-Meile finden Sie  

online unter  www.womenandwork.de/karriere-meile/

K AR R IER E - M EILE


